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Atributii ale COMISIILOR

Consiliul de Administratie

Art. 1._Consiliul de Administratie este constituit din 9 membri. Numarul de membri si
componenta sa sunt aprobate in fiecare an scolar in prima sedinta a Consiliului Profesoral, de
reguld Tnainte de inceperea cursurilor. Componenta Consiliului de Administratie este in

conformitate cu art. 35 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. Secretarul Consiliului de administratie este numit de director,
avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale sedintelor.
Art.2. La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca observator, liderul sindical.
Punctul sau de vedere se consemneaza in procesul-verbal - liderul semneaza procesul-verbal.
Art.3. Consiliul de Administratie se intruneste o data pe luna pe baza unui grafic stabilit la
inceputul anului scolar (convocarea se face cu minimum 3 zile inainte), precum si in sedinte
extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sai. Sedintele extraordinare se
convoaca in timp optim.

Consiliul Profesoral

Art.4. Consiliul Profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza in scoala
(mai mult de 9 ore/sdpt.) si care au obligatia de a participa la toate sedintele consiliului. Toti
profesorii participa la sedintele Consililui Profesoral.

Art.5. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul scolii.

Art.6. Data sedintelor ordinare se anunta cu 2 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta
cat mai operativ.

Art.7. Hotararile Consiliului Profesoral se adoptd cu majoritate simpld si sunt obligatorii
pentru tot personalul si toti elevii.

Art. 8. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) Aprobd reprezentantii sai in Consiliul de Administratie si in Comisia pentru curriculum.

b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculard, numar de clase
formate si profilul acestora.

c) Aproba Proiectul planului de scolarizare.

d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de an scolar.

e) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament.

Avizeaza PDI-ul scolii, Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor

comisiilor din scoala;

g) Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator
din fisa de evaluare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 9.
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(1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitafii este formata din 3-9 membri. Conducerea
el operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de
acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde, in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral,

b) reprezentanti ai parintilor ;

¢) reprezentanti ai elevilor;

d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai Consiliului local;

3) CEAC are urmatoarele atributii:

elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia In vigoare;

elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei n scoald, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
scoald; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

coopereaza cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din fara sau strdinatate, potrivit legii;

4) orice control sau evaluare externd a calitatii,din partea Agentiei Roméane de Asigurare a

Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar se va baza pe analiza Raportului de evaluare interna
a activitatii din scoala;

5) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitdfii functioneaza pe baza unui Regulament de

organizare si functionare.

Comisia pentru proiecte si programe educative
Art.10._Comisia educativd se constituie la inceputul fiecarui an scolar
Art.11. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare.
Art.12. Comisia educativa se intruneste o datda pe modul si de cate ori responsabilul sau

directiunea considera necesar.

Art.13. Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.

Art.14. Consilierul educativ sprijina activitatea Consiliilor clasei, Comisiei de consiliere si
dezvoltare personala, coordonata de responsabilii dirigintilor si ai invatatorilor.

Art.15. Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea scolii cu alfi
factori educationali: familia, comunitatea locald, Consiliul elevilor, etc.

Comisia pentru curriculum
Art. 16. Comisia pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor comisiilor
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metodice, directorul scolii si consilierul educativ.

Art. 17. Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitdti si obiective
ale scolii;

b) oferta educationald a scolii;

c) criterii de Intocmire corectd a schemelor orare;

d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si dezvoltare personala;

e) programe si planificari.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.

Art. 18. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum

la decizia scolii;

monitorizarea tuturor propunerilor si a optiunilor venite din partea elevilor si a parintilor cu

privire la C.D.E.O.S;

¢) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind
C.D.E.O.S;

monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si a parintilor in legatura cu modul

de realizare a C.D.E.O.S.;

e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si

realizarii C.D.E.O.S.

g) Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport anual privind realizarea
C.D.E.O.S., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.

procurd documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,

programele scolare, ghiduri metodologice);

i) asigurd aplicarea planului cadru de invatdmant prin elaborarea ofertei curriculare;

j) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

k) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

1) elaboreaza proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul Profesoral prin care stabileste

oferta curriculara a scolii, adica:

a) Trunchiul comun;

b) Disciplinele optionale;

c) Finalitatile si obiectivele scolii;
Art. 19. Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:
*copie dupa decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
*planul-cadru si ordinul ministrului;
*oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral si vizata de ISJ;
*procese-verbale ale sedintelor;
*alte documente elaborate de consiliu;
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Art.20. Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi centrata pe

urmatoarele coordonate:

Informare
Organizare/coordonare
Consiliere/consultanta
Formare

Monitorizare

Evaluare

INFORMARE

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea
continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

Consulta zilnic site-ul ISJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza
personalul didactic din scoala cu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu
recomandarea consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice;

Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

Organizeaza la nivelul unitatii de Tnvatdmant un punct de informare unde se va gasi
toatad legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin
grade didactice pentru anul scolar in curs, precum si toate documentele referitoare la
perfectionarea/ formarea continud a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii
sau postate pe site- pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD (Oferta CCD cursuri
formare continud pentru anul scolar in curs etc.);

Realizeazd informdri asupra activitatilor de perfectionare/ formare continud a
cadrelor didactice in cadrul CP si CA din scoala;

Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate spre informarea
privind activitatea de perfectionare/ formarea continud a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant.

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice-masterate-
doctorate, perfectionarea o datd la 5 ani( cu respectarea metodologiei de formare
continud) si cursuri de formare continua a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant ( macheta se afla postatd pe site- perfectionare);

Organizeazd si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de
invatamant la activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri ( ISJ,
CCD, universitati, colegii etc.) in conformitate cu prevederile Legii 198 / 2023 (
Statutul personalului didactic);

Intocmeste pentru fiecare cadru didactic o Fisd individuald de formare continud, fisa
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care va fi actualizatda permanent si va fi inclusd in dosarul Comisiei pentru
perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice, stabilita la nivelul scolii;
Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe
teme profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc;

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, a metodelor si a
practicilor pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare
continud, burse de studiu in tara si strainatate (aceste activitagi vor fi consemnate si
in rapoartele realizate periodic);

Sprijina directorul in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare si stabilire a
nevoii de formare a personalului didactic din scoald ( informatiile legate de nevoile
de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de invatamant vor fi consemnate
in rapoartele de activitate);

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de
programele de formare continua asupra calitatii educatiei;

Promoveaza la nivelul scolii, oferta CCD cuprinzand cursurile de formare continua
pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele cursuri de formare
care vin in Intampinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea
asigurarii calitatii educatiei;

Coordoneaza si monitorizeazd, Tmpreunda cu directorul scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de invatdmant CONSILIERE/
CONSULTANTA;

Consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/ formare
continua;

Solicita consiliere/consultantd, atunci cand considerd necesar, inspectorului pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ;

Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei
culturi organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii 1 organizatii, cu
scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii In comunitate si la nivelul judetului;
Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de
cadrele didactice, cu scopul Tmbunatatirii procesului de predare/invatare/evaluare,
prin consiliere colegiala.

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continud organizate la diferite
niveluri- ISJ, CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop
imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice;

Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitdti de diseminare a
informatiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare continua, al instruirilor, al
intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate Tn domeniu.

MONITORIZARE

Realizeazd monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile de
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perfectionare/formare continua organizate la nivelul unitatii scolare;
e Monitorizeaza activitatile desfasurate la nivelul scolii Tn scopul promovarii bunelor
practici;
e Monitorizeazd parcursul in vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot
personalul didactic din unitatea de invatamant.
EVALUARE
e Realizeaza evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua:
- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in
derulare la nivelul unitatii de invatamant;
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in
activitatea didactica;
- de valorizare a bunelor practici.

Art.21. Comisia pentru intocmirea orarului si de de organizare a serviciului pe scoald este

formata din 3 membri desemnati de director.

Art.22. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- alcatuieste orarul scolii si schema orara.

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C,
L.SJ.

- afigeaza orarul si asigurd transmiterea la clase.

Art.23. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea

cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul

de Administratie.

Art.24. Atributiile profesorului de serviciu sunt:

- se prezinta la scoald cu 10 minute Tnainte de inceperea programului;

- organizeaza serviciul pe scoald si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului;

- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;

- supravegheaza sa nu se exercite presiuni §i amenintari asupra elevilor;

- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru
a se suplini ora respectiva,

- anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenintari prin
telefon, urgente medicale,etc.) . Apeleazd numarul de telefon 112 .

- verifica cataloagele si condicile de prezentd la inceputul si la sfarsitul programului,
inchiderea usii de la dulapul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora ;

- se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului;

- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre_elevi care nu

respecta
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regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, profesorul
de serviciu consemneaza numele si faptele acestora in procesul-verbal si informeaza dirigingii
si conducerea scolii.

- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul , consumul bauturilor alcoolice , a
drogurilor si practicarea jocurilor de noroc 1n scoala si in spatiul din jurul scolii,

- supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului , ia
masuri operative 1n caz de necesitate;

- la sfarsitul orelor, profesorul de serviciu supravegheaza intrarea si iesirea elevilor la sfarsitul
programului, astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte.
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala. Art. 25. Comisia privind serviciul pe scoald urmareste modul de realizare a
serviciului pe scoald ca si componenta importanta 1n asigurarea securitatii institutiei in timpul
programului zilnic cu elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din regulament,
impreunad cu anexele lor, care se refera la serviciul pe scoala.

Art. 26. Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul

de Administratie in probleme privind asigurarea securitdtii scolii in timpul programului
zilnic.
Art. 27. Dosarul comisiei cuprinde:
*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
*sarcinile profesorului de serviciu pe scoal;
*sarcinile elevului de pe clasa;
*plan de activitate, statistici;
*procese-verbale ale sedintelor;
*rapoarte de activitate;
*alte materiale;

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare

Art. 28. Atributiile comisiei:

a. Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ sau
alte Institutii abilitate catre scoala,

b. Cautd pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectie
a acestora,

c. Intocmeste graficul de desfisurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre

inspectorii de specialitate,

Preiau subiectele de la ISJ sau alte Institutii abilitate,

Asigurd participarea elevilor,

Se preocupa de sdlile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara,

Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

Transmite rezultatele la ISJ sau la alti organizatori,

oo oo
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1. Se ocupa de organizarea, difuzarea, evaluarea si premierea concursurilor.

Comisia pentru sinitate si securitate in munca §i pentru prevenire si stingere a
incendiilor (PSI)

Art. 29. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta se
compune din 3 membri desemnati de citre Consiliul Profesoral, la prima sedinta din
noul an scolar.

Art. 30. Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca pentru situatii de urgenta
constau n:

* prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

» efectuarea instructajelor de protectiec a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

* prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

« asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala;

* elaboreaza normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie Tn anexe la regulament;

* elaborarea normelor de protectie a muncii si a activitagii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

* responsabilitatea afigarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

* monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sandtate Tn munca, cat si a activitatilor
din scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

* organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica,

* propuneri privind Tmbunatatirea normelor referitoare la protectie si sdnatate in munca;

* monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sdnatatea in munca, atat
de catre elevi, cét si de catre personalul scolii;

* monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

* elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar
si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si a activitatii in gcoala;

* sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme
de securitate si protectie a muncii i a sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre
personalul scolii;

« instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;
» verifica modul de instruire a elevilor de catre invatatori si diriginti;
 urmareste modul in care se efectueaza serviciu pe scoala.
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Art. 31. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei,

*responsabilitati individuale ale membrilor comisiei;

*programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

*normele PM elaborate de comisie;

*plan de aparare impotriva incendiilor;

*procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor
privind modul de respectare a legislatiei muncii;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Art. 32. Atributiile - PSI sunt:

* Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

» Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare.

« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare.

* Difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu
st normele de comportare in caz de incendiu.

* Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexd la
regulament;

elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta

specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii, norme

care se constituie Tn anexe la regulament;

¢) celaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civild n scoald, la locuri vizibile, pe

holuri, séli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civild si ale activitatii in scoala la

nivelul claselor si al personalului scolii;

conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul scolii, pe tematica

PSI si de protectie civila in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea $i coordonarea echipajelor si ale concursurilor scolare pe tematica specificd;

propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in scoala;

monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild

in scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia,

dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoala;
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sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme
PSI sau de protectie civild in scoald, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

1) prelucreaza normele P.S.1. cu muncitorii de la centrala termica;

m) se ocupd cu amenajarea colfului P.S.1..
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